COMITE DE REVISORES Y PROCESO DE ARBITRAJE POLITICA

ESPIRITU EMPRENDEDOR TES

PROCESO Y REQUISITOS PARA SELECCIONAR LOS PARES REVISORES.

Espiritu Santo

La Revista Espiritu Emprendedor TES, consta de un Comité de Pares Revisores que se
acogen a lo establecido en la Guia de Buenas Practicas para Revistas Académicas de
Acceso Abierto, M. Alejandra Rojas V. y Sandra Rivera M. 2011.

El proceso de revision por pares es un sistema de arbitraje que indica como se hace la
seleccion y aprobacion de los articulos a publicar. Es usado para medir la calidad y
rigurosidad cientifica de una contribucion. Se realiza por especialistas de igual rango al
autor.

Se envia el articulo a 2 expertos del Comité de Revisores de la Revista y el editor asigna
los articulos buscando que los revisores sean los que tengan mas experticia sobre el tema
tratado en el articulo.

El proceso se realiza por la planilla establecida y aprobada por el Comité Cientifico de la
Revista para la revision para ayudar a que la evaluacion sea lo mas completa posible. Al
final de la evaluacion, el revisor debe indicar claramente si el articulo es aprobado para
publicar, aprobado con revisiones o rechazado.

Si no hay acuerdo en la evaluacion de los 2 revisores, se puede contemplar el envio a un
tercer revisor que resuelve la discrepancia, decidiendo la publicacién o rechazo del
articulo. La revision se hace sobre el trabajo andnimo, doble pares ciegos a los revisores
no se les envia el nombre del autor(es) del articulo que revisaran, ni los autores conocen
el nombre de quien evalua el articulo.

Si un trabajo es aceptado con revisiones, se debe dar al autor informacion especifica
acerca de las revisiones que debe hacer al articulo y se le debe pedir que indique si esta
dispuesto a aceptar hacer esas revisiones o si va a preferir enviar su trabajo a otras
publicaciones. Si el autor acepta, se le debe indicar claramente el plazo que tendré para
hacer las modificaciones solicitadas. Segun lo establecido por la revista para cada fase
del proceso editorial. También, es importante hacer cumplir a los revisores el compromiso
de evaluar un articulo en un plazo determinado, ya que el atraso en la evaluacion y en las
modificaciones de los autores puede afectar la periodicidad de la aparicion de los nimeros
de la revista, lo cual es castigado por los indices.

Los requisitos para seleccionar el Comité de Revisores establecidos por la Revista y
aprobados por el Comité Cientifico son:

Tener titulo de 4to nivel ajustados a las areas tematicas de la Revista

Tener experiencia investigativa

Tener experiencia en redaccion y publicacion de articulos cientificos

Aceptar las normas éticas de la revista para realizar el proceso de revision de

manera anénima y el cumplimiento de los tiempos de revision.

5. El Comité Cientifico a partir del desempefio profesional de un investigador
propone formar parte del Comité de Pares Revisores.

6. El Comité Cientifico revisa la hoja de Vida y trayectoria investigativa y somete a
aprobacion como miembro del Comité revisor.

7. El comité cientifico envia carta de aceptacion como miembro del comité revisor.

8. Si no cumple con lo establecido en el Comité de Etica sesion Buenas practicas

relacionadas con los revisores o incurre en algunas de las Malas Préicticas en

Publicacion sera separado del Comité, sin posibilidad de regreso.
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9. El Comité de pares revisores puede actualizarse sistematicamente siempre que
cumpla con los requisitos establecido por la revista y sean aprobados por el
Comité Cientifico.

10. Una vez al afio el Comité Cientifico evalua el trabajo realizado por el Comité de
Revisores y actualiza sus miembros.

11. La Revista reconoce mediante carta el trabajo realizado por el miembro del
Comit¢ revisor en cada articulo que revise.

COMITE DE REVISORES PARES
Mg. Deyci LissetteVeloz Cherrez . Licenciada en Educacion en Educacion Basica,
Magister En Educacion Mencion En Inclusion Educativa y Atencion a La Diversidad.
Instituto Superior Universitario Espiritu Santo, Ecuador
Mg. Ana Luisa Lopez Brunett: Licenciada en Turismo, Master en Gestion de la
Productividad y la Calidad. Universidad Internacional del Ecuador, Ecuador
MsC. Anisleide Telles Pérez. Licenciada en Contabilidad y Finanzas Mgs Magister en
Contabilidad y Finanzas. Instituto Superior Universitario Espiritu Santo, Ecuador
Mg. Katia Rodriguez de Agustini. Licencia en Educacion especialidad Filosofia.
Master en Ciencias de la Educacion. Universidad de Holguin Cuba.
PhD, Enma Medina. Licencia en Educacion especialidad Pedagogia. PhD en Ciencias
Pedagogicas Universidad de Holguin, Cuba.

DrC. Fernando Alexis Nolazco Labajos, Universidad César Vallejo, Pert

Mg. Sugey Lolin Cabrera. Psicologa Clinica Master en Psicopedagogia Universidad
Complutense de Madrid, Espana

Mg. Maria del Pilar Zambrano. Licenciada en Educacion en Educacion Basica,
Magister En Educacion Mencion En Inclusion Educativa y Atencion a La Diversidad.
Fundacion Gabriel, Salinas Ecuador.

Mg. Maritza Zalazar Veloz. Licencia en Ciencias de La Educacion Especialidad
Asignaturas Secretariales. Especialista En Proyectos De Desarrollo Educativos Y
Sociales. Magister en Educacion Superior. Profesora De Segunda Ensefianza En
Secretariado Ejecutivo Secretaria Ejecutiva. Instituto Superior Universitario Espiritu

Santo, Ecuador

10. Mg Rubi Salas Ingeniera Comercial. Mgs en Diplomacia y Ciencias Internacionales:

1.

Instituto Superior Universitario Espiritu Santo, Ecuador
Mg. Sheylah May-Ling Hoppe. Licenciada Marketing y Publicidad. Licenciada en
Comunicacién Social, Mgs en Administracion de Empresa mencion calidad y

productividad. Instituto Superior Universitario Espiritu Santo, Ecuador
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PhD.Maritza Cuenca Licencia en Educacion. PhD en Ciencias Pedagdgicas Docente-
investigador de la Universidad Regional Autonoma de los Andes. UNIANDES. Santo

Domingo, Ecuador

Mg. Lady Leon Serrano. Magister en Administracion de Empresas. Economista con
Mencion en Gestion Empresarial Universidad Técnica de Machala, Ecuador

Mg. Patricia Nuiiez. Licenciada en Ciencias Computacionales, Mgs en Gerencia
Educacion Superior, Magister en Admiracion Empresa Recursos Humanos y Marketing.
Diploma Superior en Docencia y Evaluacion Educacion Superior. Técnico en Analista
de Sistema, Licenciada en Sistema de informacion. Instituto Superior Universitario
Espiritu Santo, Ecuador

Msc Maria Dolores Cabrera. Sicopedagoga en Educacion. Universidad de Guayaquil,
Ecuador

Mg.Yeni Benalcarse Licenciada en Ciencias de la Educacion. Psicologa Educativa.
Magister en Disefio y Evaluacion de Modelos Educativos. Universidad Laica. Unidad
Educativa Bilingiie Espiritu Santo Guayaquil, Ecuador

Mg. Magalis Granizo Coloma. Ingeniera en Gestion Empresarial. Magister en
Diseiio Curricular. Msc Unidad Educativa Bilingiie Espiritu Santo Guayaquil, Ecuador
Msc Maritza Mariio. Licenciada en Educacion especialidad Lengua y Literatura Msc
en Educacion Centro de Direccion Provincial de Educacion Holguin, Cuba

Dra Yanet Vega. Licenciada en Quimica-Biologia. Msc en Educacion. Dra en Ciencias
Pedagdgicas Universidad de Holguin, Cuba.

DraC Irma Carhuancho., Universidad Norbert Wiener, Peru

Msc Carlos Areas Garcia. Ingeniero Informatico, Master en Ciencias Informaticas.
Universidad Nacional Autonoma de México, México

Mg. Pericles Eusebio Baldean Salgado Licenciado En Gastronomia. Magister En
Procesamiento y Conservacion De Alimentos. Universidad de Guayaquil, Ecuador.
Dra Yamilet Cruz. Dra en Medicina. Especialista de Primer Grado En Medicina Fisica
y Rehabilitacion, Especialista De Primer Grado En Medicina General Integral
Universidad Catoélica Santiago de Guayaquil, Ecuador.

Mg. Susana Singcho. Licenciada en Gastronomia. Master en procesamiento y
conservacion de alimentos. Universidad de Guayaquil, Ecuador.

Mg. Rodrigo Martinez. Licenciado en Disefio Grafico. Master en Disefio Grafico.
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26. Mg. Dolores Elizabet Sanchez Sanchez. Licenciada en Negocios de Disefio y
Comunicacion. Disefiadora Publicitaria. Master Universitario en Artes Visuales y
Educacion: Un Enfoque Construccionista.

27. Wright Garzon Maria Rosa. Licenciada en Turismo. Licenciatura en Administracion

Espiritu Santo

de Empresas (BBA), Direccion de Hoteleria y Turismo. Maestria en Administracion de
Empresas (MBA), Direccion de Hoteleria y Restauracion. Especialista en: Hoteles,
Analisis de ingresos, Gestion hotelera, Industria hotelera, Turismo, Gestion hotelera,
Hosteleria, Resorts, Alimentos y bebidas, Gestion de rendimiento, Division de
habitaciones, Espanol, Gestion de eventos, Banquetes, Catering.

28. Mercedes Isabel Ruiz Morales. Licenciada En Ciencias De La Educacion. Mencion
Ingles. Magister En Ensefianza Del Idioma Inglés Como Lengua Extranjera.

29. Maria Cristina Ortiz Villacis. Licenciada Multilingiie, Cuarto Nivel: Master en
Innovacion en Educacion, Master en Psicopedagogia, PhD (c) en Educacion.

30. Victor Hugo Fernandez Bedoya. Licenciado en Administracion con mencidén en
Negocios Internacionales (Universidad Nacional Federico Villarreal, Lima), colegiado
y habilitado, Maestro en Costos y Presupuestos (Universidad Nacional Federico
Villarreal, Lima).

31. Milton Rafael Maridueiia Arroyave. Phd. Ingeniero En Computacion, Magister En
Investigacion Matematica, Maestria En Docencia Universitaria E Investigacion Educativa,
Doctor En Ciencias Técnicas Y Doctor En Ciencias Pedagogicas.

32. Tatiana Maria Lorenzo. Licenciada en Educacion especialidad Filosofia e Historia.
PhD en Ciencias Pedagogicas.

33. Ricardo Rafael Cuello Yagual. Ingeniero en Administracion de Empresas. Magister
en Sistema de Informacion Gerencial

PROCESO DE ARBITRAJE
Primera fase

1. Los manuscritos enviados a la revista Espiritu Emprendedor TES, son registrados
en el a través de la plataforma OJS (Open Journal System) donde el Editor General
confirma, de manera inmediata, la recepcion del envio mediante el correo
electrénico registrado por el autor. El comité editor verifica quincenalmente sus
nuevos envios.

2. El Comité editor separa los datos del autor y afiliacion y revisa si cumple con las
normas y areas tematicas de la revista.

3. Sino cumple se le envia comunicacion a través de correo electronico de rechazo
sin opcion de vuelta
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Si cumple, se pasa por el Turnitin. Solo se acepta hasta el 5% de coincidencia al
pasar por el Turnitin.

En caso de sospecha de un porciento de coincidencia de contenido superior al 5%, al pasar
por el Turnitin, se procedera a investigar en profundidad el nivel de plagio, siguiendo las
directrices de COPE, tales como:

a)

b)

Si una gran proporcion del texto es evidentemente plagiado, se contactara al autor
por escrito indicandole el porcentaje de plagio encontrado y dejando en evidencia
el reporte que el sistema Turnitin genera para tales efectos. Si el autor no ofrece
argumentos claros del caso, se rechazara el manuscrito sin opcion de vuelta.

Si el porciento de coincidencia es poco menor al 5%, se contactara al autor por
escrito indicandole los casos encontrados y solicitando que reformule las frases
copiadas o incluya citas directas con referencias para poder continuar con la
revision.

El tiempo de esta fase debe ser de 1 a 2 semanas.

Segunda fase

1.

Si pasa esta primera fase pasa a la segunda donde se envia de forma an6nima a
revisar por expertos en el tema. Se clasifican segin las areas tematicas de
investigacion de la Revista para enviar a los expertos en ¢l tema que forman parte
del Comité de Revisores. La valoracion de los pares revisores esta dirigida a
verificar la originalidad, pertinencia y calidad de la investigacion que sustenta el
manuscrito y la opcion escogida. Los revisores deben garantizar la ecuanimidad
de la evaluacion. Por otro lado, es necesario que los evaluadores mantengan la
confidencialidad del articulo que valoran.
Una vez que reciba el articulo para evaluar, a pesar del anonimato, si considera
que hay causas para abstenerse de revisarlo (vinculos familiares, conflictos de
intereses, conocia antes el articulo) lo comunique al editor (a) de seccion.
El tiempo de revision de los pares debe durar entre 4 y 6 semanas. Una vez
revisados siguiendo la guia de revision por pares que maneja la Revista, los
articulos que requieran de mejora se las haran llegar a sus autores, explicitando de
forma clara lo que necesitan para mejorar y lograr que el articulo retina las
condiciones para ser publicado. En este proceso ser objetivo, concreto y profundo
de manera que sus observaciones y valoraciones se correspondan con el criterio
emitido de:

e Publicar

e Publicar cuando el autor/a realice los ajustes planteados en las

recomendaciones indicadas

e No publicar.
Siempre en el informe deben realizar valoraciones con toda la ética profesional
sin realizar juicios ofensivos para los autores.
Los autores que se le recomiendan correcciones deben regresar el articulo en un
término de maximo 2 semanas. Si existe algiin autor que no esté de acuerdo con
las decisiones realizadas por los pares revisores pueden reclamar a la revista con
todos los argumentos. La revista puede someterlo a revisar por un tercer revisor.
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6. Se revisa que las correcciones se realizaron y si es necesario, los pares podrian
revisar el texto completo nuevamente.

El tiempo de esta fase debe ser de 3 a 8 semanas.
Tercera fase

1. Pasa a marketeo la revista se reserva el derecho de realizar correcciones de estilo.

2. Cuando se finalice el proceso de evaluacion, el comité editorial, enviara a los
autores un comunicado sobre la aceptacion o rechazo de los textos e indicara la
fecha tentativa de publicacion. Los autores podran acceder al articulo definitivo a
través del sitio web de Espiritu Emprendedor TES (publicacion posterior).

El tiempo de esta fase debe ser de 1 a 2 semanas

El tiempo promedio total del proceso de evaluacion de los manuscritos es de 12 semanas
a partir de la fecha de confirmacion del documento que cumpla con la fase 1, 2 y 3.

Documento actualizado el 25 de julio 2023 mediante acta 01 del Consejo Cientifico de la
Revista.



